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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
Алтайского краевого государственного унитарного предприJIтия

кА'ltr,айские и Ilжеltерные системы))

l. общие положения

Антикоррупuионная политика реализуется в рамках исполнения

Федерального закона от 25.12.2008 JФ 2'7З­ФЗ (О противодействии

коррупции)) (дмее 
­ 

<Закон>).

Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция
Российской Федераrlии, федеральные конституционные законы,

общепризнанные приlIципы и нормы между}lародного права и международные

договоры Российской Федерации, Федеральные законы, нормативные

правовые акты Президента Российской Федераuии, Правительства Российской
Федерачии и федеральных органов государственной власти, органов

l,осу/lарствеIIltой B'ltitc,t,l.t субъек,гов Российской Фелерации и муниципальных
образований.

Положения настоящей Антикоррупционной политики основываются на

принципах противодействия коррупции:
­ признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и

гражланина;

­ законность;
­ публичность и открытость деятельности;
­ неотвратимость ответственности за совершение коррупционных

гrравоrtарушеlrий;

­ комплексное использование политических, организационных,

информаuионно­пропагандистских, социально­экономических, правовых,

специальных и иных мер;

­ приори,гетное применение мер по предупреждению коррупции;

­ сотрудничество с институтами гражданского общества,

международными организациями и физическими лицами.

АКГУП <<Алтайские инженерные системы)) (далее ­ <Предприятие>)

придерживается государственного системного подхода к решению проблем

корруlIIlии, усl,раltеtlию причин коррупционных правонарушений,

антикоррупциоtIному просвеще}Iию' созданиIо специализированных органов в



системе управлеl{ия Прелприятия, ответственных за реа]flизаllию
Антикоррупционной полити ки.

Антикоррупrrионная политика [lредгrрия,гия оIlреllеJlяс,I Nlсроllрия Illя.
направленные на профилактику и борьбу с коррупчией, а также принципы и
механизмы их реализации на Предприятии. Последовательная и планомерная

реализация днтикоррупrIионной политики Предltриятия направлена Ila

снижение коррупциоtlIlых рисков на Предпрlrятии.

Положения настоящей Ант,икорруп ционной политики

распространяются на всех работников Предприятия вне зависимости от
занимаемой должности.

2. I_(ели, задачи и принципы АнтикоррупчиоIrной tIолитики I­Iрелприятия

Настоящая Антикоррупционная политика направлена на
совершенствование системы противодейс,гвия коррупции rta Прелприятии в

целях:
­ создания эффективного механизма, преtlятствующего коррупционным

действиям, и минимизации рисков вовлечения Предприятия, его работников в

коррупционную деятел ьность;

­ воспитания Ilравового и граждаIIского созllаtlия рабо,гников пу,гем

формирования негатиI]ноI,о отIlошеIIия к KoppyIl 11иоIlII ы Nl IIрояl]Jlснияi\l и

незаконному перераспределению доходов и других благ между работниками,
а также воспитания навыков антикоррупционного поведения работников;
минимизации имущественного и репутационного ущерба Предприятия пчтем
пресечения коррупциоllных действий и Ilакalзания за lIих с при]\rсIlеIiис]\l

общественных, админис,гративных и IlравоохранитеJlьных гlроцедур.

flля достижения поставленных целей необходимо решить следующие
задачи:

­ повышение открытости и прозрачности деятельности Предприятия в

рамках реЕrлизации Аllтикоррупционной политики Гlредприя.гия;
­ создание методологической базы для разработки внутренних

документов., регламентирующих деятельность Прелприятия в области
профилактики и противодействия коррупции, основанной на анализе причин
и условий возникновеt{ия коррупционных рисков в процессе деятельLIости;

­ привлечение каждого работника к реализации мероприятий по
предотвращению коррупции;

­ создание структурных подразделений (назначение лиц), ответственных
за реализацию Антикорруп цион ной политики;

­ организация эффёктивного мониторинга коррупциогенных факторов и

обеспечение действенности Антикоррупционной политики в рамках системы
антикоррупционного контроля и мониторинга Министерством строительства



и жилищно­коммунального хозяйства Алтайского края (далее

<Министерство>>).

Ключевыми принципами реаJIизации Антикоррупционной политики
Пре;lt Iрия,гия являIотся :

l) неприятие коррупции в любых формах и проявлениях.

Предприятие содействует воспитанию правового и гражданского сознания

работников путем формирования негативного отношения к коррупционным
IlроявJIеlIияN,l, получе}IиIо навыков их антикоррупционного поведения.

Руководяll1ие работники выступают в качестве примера надлежащего

этического поведения;

2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции.

Создание эффективной системы противодействия коррупции, а также ее

систематическое совершенствование с учетом изменения условий внутренней

и внешней среды, в том числе законодательства Российской Федерации, а

также потенциЕLпьно характерных для нее типологии и видов коррупционных

рисков;
]) r,скущий моIIиторинг и последуIощий контроль,

Создаttие эффективной системы контроля и мониторинга коррупциогенных

факторов и рисков;
4) проверкаблагонадежностиконтрагентов.

Прелп1­1иятис ос\/IIIеств..Iяст проверку контрагеIIтов в рамках осуществления

договорttой и закупочttой дсятсльности в 1,1елях снижения коррупционных

рисков и предотвращения вовлечения работников, вне зависимости от

занимаемой должЕости, в коррупционную деятельность, а также в целях
обеспечен ия добросовестной кон курен ци и;

5 ) открытость иrrформаuии.

Обеспечение дос,гупIJости для гра}кдан, Iорилических лиц, средств массовой

информации и институтов гражданского общества к сведениям о своей

деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством

Россиiiской Фсдсрацtlrt lIc яl].цяIоl,ся сведениями ограниченного доступа.
В рамках реализаllии IIриIIrIипа открытости информации Предприятием

создан на официальном сайте подраздел по вопросам противодействия

коррупции, отдельная гиперссылка на который размещается на главной

страниllе сай,га. По;tраз;lел напоJlняеl,ся следующей информачией:

llорматив}tь]е правовые и иttые акты в сфере противодействия коррупции в

действуrощей редакции, вIrутренние документы по вопросам противодействия

коррупции на Предприятии, в том числе Кодекс этики и служебного поведения

работников Предприятия, формы документов, связанные с противодействием

]ioppvIllltlи, ,Il.,l я заIlоJIlIсtrия работниками Пре.tlгtриятия, информационные

канаJIы обратrrой связиJ I,араlн,гируIощие аIlоIIимность заявителя (телефон,



электронная почта, почтовый адрес для почтовых отправлений с пометкой
кПротиводействие коррупции>).

Пр, наполtlении полразлелов сайта, посвяIIIенIIых вопроса11

противодействия коррупции, информаllия, о,l,несеtlная к l,осуларсr Bct tttой

тайне или являющаrrся конфиденциальной, не размещается.
С целью наполнения подразделов' посвященных вопросам

противодействия коррупции, Предприятие руководствуется приказом
Минтруда России от 07. l0.20l З ),1Ъ 530н <О ,t,ребоваttиrlх к разN,lеlllеI{иIo и

наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия
коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов,
I_{ентрального банка Российской Федерации. ГIеttсиоtlttого фонла Российской
Федерации, Фонда социаJIьного страхования Российской Фе.,lерации.

Федерального фонда обязательного медицинского страхования,
государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на
основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение
которых влечет за собой размещение свелсttий о доходах, расходах. об
имуществе и обязательствах имуществеIlного харак,гсра),

3. Подразделения (лица), ответственные за профилактику коррупционных и
иных правонару tlleH и и

Антикоррупционнуlо политику на I Iредприятии реаJIизуlот директор
Предприятия; лицо, ответственное за проведение антикоррупционной работы;
лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений; отдел внутреннего аудита Предприятия.

Факты воспрепятствования деятеJlьности Jlиi,(, о,гtsе,l.с,гвен It ы х з:1

проведение антикоррупционной работы, за профилактику коррупционных и
иных правонарушений на Предприятии, и неисполнение работниками
Предприятия требований, предъявляемых указанными J]ицал,lи в рамках
установленных прав и обязанностей, незамслJIи,l,еJlLttо /Iоl]о/tя.l,ся jlo све/ltсIIиrI

директора Предприятия.

4. Профилактика коррупционных рисков

Предприятие применяет следуIоIIlис
противодействия коррупции: законодательный;
контроля; духовно­нравственный.

В качестве реализации законодательного метода Предприятие и его

работники соблtодаlот ограничения и запрстьт, исполняют обязанttости,

установленные законодательством Российской Федерации, в том числе
касающиеся предотвращения и уреryлирования конфликта интересов и

Nlеl,о/lы профилактикlt lt

кадровый; мониторинга и



обеспечения раскрытия информации, а также проводят антикоррупционную
экспертизу реiшизуемых проектов и заключаемых договоров, осуществляют
правоl]ое tlросвещение работников.

В рамках кадрового метода Прелприятие проводит взвешенную

кадровую политику, направленную на минимизацию коррупционных рисков,
связанных с приемом на работу и продвижением по службе, а также

t{азtlаtlением на лолжности, замещение которых связанно с повышенным

коррупционным риском, лиц, имеющих негативную деловую репутацию в

части подверженности коррупциогенным воздействиям.

предприятие применяет метод мониторинга и контроля коррупционных

рисков:
­ выявJIяеl.и IIровоllи.г аllаJlиз и оценку (в разрезе масштаба, источников

и вероятности угроз) коррупционIrых рисков, присущих бизнес­процессам во

всех сферах его финансово­хозяйственной деятельности, а также оценку

потенциаJIьного ущерба от потенциаJIьных рисков; организует и проводит на

trос,I,tlяttltой ocнot]e Nrоrlиториl]г и контроль коррупционных рисков, присущих

Прелllриятиlо; в сJ]),час ttеобхолимост,и, на основании проводимого

мониторинга осуществляет корректирующие изменения в своей системе

противодействия коррупции иlили инициирует привлечение к

отI]етс1,венности в соо,l,ветствии с законода1ельством РоссиЙскоЙ Федерации

по факту выявленных коррупционных правонарушений.

Прелприятие при осуществлении Nrониторинга и контроля за

коррупционными рисками и профилактикой коррупционных правонарушений

назначает лиIIо, отвеl,ственIIое за профилактику коррупционных и иных

пра l]oI lapy tIlсtlи й tta llреJtttрия,гии.

в качестве реализации луховно­нравственного метода руководство

предприятия формирует в коллективе отношение нетерпимости ко всем

формам проявления коррупции, стимулирует работников на эффективную

.IlC 
'l'I'C.IL 

I|()Cl'l, IIп IlриllIlиIlах спJlочеI{ности, открытости, добросовестности и

отl]етствеtIности.

В целях профилактики коррупционных

используются антикоррупционные стандарты
рисков внедряются и

поведения работников,

отраженные в положениях KolleKca этики и служебного поведения работников

l lрсдttрttятия.

несоблюление работниками норм и правил деловой этики, принятых в

рамках Антикоррупчионной политики Прелприятия, может повлечь за собой

применение к наруп]ителrо лисItиплинарных взыскании, а также

l.Jliиllllt.IpoBallиe о.г l.iNle ни I lрелlrриятия мер административной, гражданско­

правовой и уголовной ответственности в порядке, предусмотренном

действующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.



В случае устаlIовлеIIия факr,а гrричинеttия ущерба [ lредприятиttl. в том
числе государственl IoMy имуtllес],ву, I{ахо/{ящемуся l] cI,o веilсltии, lIo виllс

работника, Предприятие вправе обратиться в суд для возмещения ущерба,
причиненного вследствие вышеуказанных действий (бездействия).

предприятие не позднее семи дrrей с момента возникноtsения
подозрения или обнаружения действий (безлейс,гвия) работtrикоt], иNlcI()lIllJ\
признаки нарушения законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции, направляет соответствующие материалы в
правоохранительные органы по компетеIlции для осуtI{ествJlения

установленных зaкotlo/lal,cjl ьствоМ мероприя,гий с |(елыо оllеllки законll()с.г1.1

действий (бездействия) соответствующих Jtиц.

5. Мониторинг и контроль коррупционных рисков

Мониторинг и Kotil,poJlb Koppyl Illиоl lIlых рисков на I l1lc,,1ttprrlt tиll
явJlяютсЯ неотъемлемыми частями его структуры управления.

В целях ремИзации АнтикОррупционной политики Предприятие создает
систему антикоррупционной профилактики, мониторинга и контроля
коррупционных рисков с использованием инструмеriтов внутреlIних провсрок.
привлечения независимьiх экспертов лJIя alнаJlиза
экономических, финансовых и других параметров
Предприятием.

Развитие системы антикоррупционной профилактики, мониториIIl.а и
контроля коррупционных рисков Предприя,t.ие ос),tltес1,I]JIяет llo слс.il),lоIIll|\1
направлениям:

l) описание финансово­хозяйственной деятельности в виде
отдельных биз нес­процесс о в;

2) определеllие дJIя каждого блtзt tес­процесса эJlс^,1с llTo I], lIpl.t

реaшизации которых наиболее вероятIIо возIlикl]овение коррупциоtItlых
рисков.

3) проведение анализа выявленных рисков в рамках отдельных бизнес­
процессов, включаюlIIего его описание:

источники (объект) риска ­ б изt tес­гlроtlссс, в tРазе ко.горого Boзll}iKale,I,
коррупционный риск; субъект риска ­ физические лица, замещающие
должности, связанные с высоким коррупционным риском; ключевые
индикаторы риска, в том числе вероятные формы осуществления
коррупционНых платежей, характеристИка выгоды или преимущесl,ва, Ko,I,()poc
может быть получено при совершении коррупционного правонарушения;

4) составление перечня коррупционных рисков на основании
проведенного анaчIиза;

и olleHltI.I ,l cxllll LlccK()_

сделок. заключаемых



5) формирование перечня должностей, связанных с высоким
коррупционным риском;

6) разработка комплекса мер по минимизации каждого из

выявленных коррупционных рисков:
­ разработка внутренних документов, регламентирующих действия

работника в зоне риска конкретного бизнес­процесса;
­ проведеtIие, в случае необходимости, реинжиниринга бизнес­

llроцессов, в ,I,oNI чисJlе их перераспределение между структурными
подразделени ями иJlи работникам и ;

­ автоматизация управления бизнес­процессами в зоне коррупционных

рисков; установление внутренних форм отчетности работников о результатах
приня,гых petttett и й;

­ введение ограгtичений, затрудняющих осуществление коррупционных
платежей.

Лица, ответственные за проведение антикоррупционной работы' за

профилактику коррупциоllных и иtlых правонарушений на Предприятии,

Ilроводят проверку сделок, согJIасования которых с Министерством, а также с

Управлением имущественных о,гношений Алтайского края (собственник

имущества) в соответствии с законодательством Российской Федерации не

требуется. на прелмет н€Lпичия коррупционной составляющей.

I] число cjlcjlok и иllых операuий, содержащих наиболее высокие

коррупционные риски и подлежашlих обязательному контролю, входят:

­ выполнение (субподряд) научно­исследовательских, опытно­
конструкторских, проектно­изыскательских и строительно­монтажных работ;

­ выпо.]IlIеIll1с коIlсаJIтиIIговых, в том числе образовательных услуг;
­ покупка дорогостояш{их TpaIlcIIop],Il ых средств;

­ найм на рабо,гу и Ilовышение по службе работников руководящего
состава.

О результатах проведенtlых проверок сообщается директору
Ilрс.itприятия и в YrlpaB:tellиe правоl]ого и документационного обеспечения

Миttистерс,гва ежскварталыtо (tte IIозлIIее l0 числа месяца, следующего за

о,гчетным).

6. Ожидаемые результаты

Предполагастся, что в результате реализации Антикоррупчионной
политики Предприятия булут усовершенствованы системы противодействия

коррупции на Предприятии, сформируются эффективные механизмы,

lIрсIIяl,с,l,в)/Iоlllис корруIIциоI l}lыNI /lейсr,вияпл, минимизируются риски
l]овJIечения Прелприятия и его работ,ников в коррупционную деятельность.



Реализация настоящей Антикоррупчионной политики направлена на

воспитание правового и I,раждаtlского сознания у работ,ников I lрелприя,l,ия

путем формирования негативного отношения к корруllциоllllым IlроявjIеtlиям,
привлечения каждого работника к ре€rлизации мероприятий по
предотвращению коррупции.

В результате реализации мероприятий настоящей Антикоррупчионtrой
политики на Предприятии булут созданы эффективные сис,геN,lы r1olIит,opIllll,a

коррупциогенных факторов, а также пресечения коррупционных действий и

наказания за них с применением мер ответственности, установленных
законодательством Российской Федерации, что приведет к минимизации

рисков имущественного и репутационtlого ущерба, наносимого Предприятиrо,


