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кодЕкс
)l &tки ll с­rчаtебногtt повсJеllия работникоЬ
АКГУП <Алтайские инженерные системы))

l. Введение

Кодекс этики и служебного поведения работников АкГУП кАлтайские

инженерные системы> (да.llее ­ <Кодекс>) устанавливает правила,

предусматривающие этические ценности и правила служебного поведения

руководяulих работников и иного персонала АКГУП <Алтайские инженерные

сис,lемы) (лzulее 
­<Работни 

ки>), ttрофи.lrактику коррупционных и иных
правонарушений, а также олределяет основополагающие принципы
взаимоотношений между Работниками АКГУП <Алтайские инженерные

системы)) (лалее ­ <Прелприятие>) с обществом в целом, правоохранительными
i,| .itl)),I,и\,lI,1 oрганаi\,l1.1 государственной власти, организациями и Министерством
стро 1.1,I,eJ lbcl,Ba и жllJIиtlltl()­коi\4l\4чна.jlы{ого хозяйсr,ва Алтайского края (ла.,чее 

­
к М и нистерство>).

Настоящий Кодекс основан на общепринятых стандартах делового
поведения и является составной частью системы управления Предприятием,
способствует BcecTopoHtleмy его развитt,lю, устанавливает оснOвополагающие
прttнцllпы принятия управленческих решений в экономической и социально­
труловой сферах.

Настоящий Кодекс разработан с учетом требований законодательства
PtlccltiicttLlii Федсрацпи, а,гак),t(е i\tирового опыта tl российской практики.

В случае, если оl,дельные положения Кодекса войдуг в противоречие с

действуюцим законодательством, применяются положения действующего
законодатеJlьства.

I]елькl приttят|4я настояlцего Кодекса являе­гся формирование условий для
II()ljL]lIIellIlя I lрозрачнос,г1.1 деяIеJlьносl,лl ПреIlrrрияl,ия, снижения коррупttионных

рисков, а также формирование корпоративной культуры и системы ценностей.
Задачами настоящего Кодекса являются:
­ профилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта

lltlIepecol]:
­ формирование 

,l(lфек,гивноii сис,Iемы антикорруllционного
t t ро­l,и волействия на IlрелIrрия­гии;



­ соблюдение норм деловой этикп Работl IlI ка1\{ ],l Прелприятllя:
­ повышение и развIlтие единой корпоративноi,i культуры rra l1ре,lttlрия гrrrr.

Настоящий Кодекс направлен на принятие управленческих реutений на
Предприятии в соответствии с законодательством Российской Фе.церачии и

соблюлением общепринятых в.lеловоtj практlllil, э1,I.|t|еских llринltипов.
В цеrrях эффект,ивноir ре&iIизацпи по.ttl;ttеtll,tй нас­г()яlltсl () litl.tcKcil tta

Предприятии создается Комиссия по этике и служебному поведению АКГУП
кАлтайские инженерные системы) (далее ­ <Комиссия>), назначается лицо!
ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

В случае возIl1,1кноt]ения ситчаItилj. не рег.цаментированных настояIItIl\{
Кодексом, а также Ill)1.1 t]озникгlовенl.t11 сгlорIlых сиtуаtlиii, Kol.ta ) I'itilo гrtltltli

появляются вопросы или сомнения в отношении корректности и законности его

действий (бездействия), действий (бездействия) его коллег или правильноl.о
понимания (толкования) положений настоящег(,) Кодекса, e]\,tv слелует обрir,гитt,ся

к своему Heпocpe1lcTвeнtloMy руковолителIо. в Комltссltю ll/lJ­[11 li .IlJlL\.

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Кодекс в части, не противоречащей существу имеющихся обязательств,

имеет рекомендател ьный характер для физических л1­1tl. работакltltих ttcl

гражданско­правовым договOрам, заклlоченным с I­1релприятием, а так;ке .,t,;1я

физических и юридических л1,1ц, исполняющих поручения либо представля to t] l1,1x

Предприятие перед третьими лицами, если их действия осуществляются от имени
Предприятия.

Соблюдение этt,ltlеск!iх Hopl\,l ll приI]ltllпов. заложеIlных в llастояlllс\l
Колексе, способствует снижению KoppylIl{иoIlIlIrx pl4cкot], y]lvчllIelJиK).,te:totlrlii

репутации, повышению эффективности деятельности и ответствен нос,г и

Работников за результаты деятельности.
Полуlенная Комиссией и/или лицом, ответственным за профилактику

коррупционных и иных правонарушений, ин(lормаLlия о нарушеltии полсlжелtий

настоящего Кодекса считается конфилеtt tlиаlьной lt заtцt,tщеttной (),г

несанкционированного доступа третьих лиц. Лицо, сообщившее о нарушении,
имеет право получить информацию о ходе рассмотрения его сообщения.

2. Корпоративные ценности
Приоритетными ценностями Предприятия являются:
1 . Законность.
Работники Предприятия осуществляют свою деятельность в соответствl{и

с законолательством Российской Федерачии и внутренними распорядите;Iьl{ы N,l и

документzлми Предприятия.

2. Эффективность.
Предприятие на постоянной основе осуществляет оптимизацию своих

расходов, повышая резул ьтативность от распоряжения имуlцеством, запll4,гу



государственных интересов в рамках своеи компетенции.
З. Социальная ответственность.

Предприятие осуlцествляет реализацию различных программ в сфере
(]\l)аIiы ,ll)\,jta, ]аlцI.1,1,ы окру,;каюшей срсJы, повышения качества жизни
работников и их семей.

4, Кадровый потенциаJI.

Предприятие создает комфортные условия для осуществления
про(lессиоttальной дея,гелыtости Работников путем улучшения условий и

безtl llac нtlс,ги трула. Ilредос гавJlения возплtl;лностей по повышеtl1.1Iо уровня
образования и квалификации, а также дополнительного социtцьного
обеспечения.

5. Надежность.
IJыс,граивая jlелоt]ые отItошения, Предприятие стремится к долгосрочному

соl,рчдн и честву, ocHoвaнHoMy на взаимном доверии и безоговорочном

соб;tюдении принятых обязательств, не противоречащих государственным
интересам.

6. I lрпвс,гвеltносl t,.

Преллриятие осуществJlяет свою деятельность, основываясь на

профессиональной этике, честности, справедливости, общепринятых норм€й

порядочности.

3. Эl,ические гIринциIlы

Рабо гtrllки Пре.,t tl рtlяr,l,tя рукоt]олс,гtjукIIся в своей деятельности
следующими этическими принципами:

l) flобросовестность. Работники Предприятия не должны злоупотреблять
своими ло­пrкностными llолноп,Iочllями в целях получения личной выгоды или

ljыI()Jы l] llоJlьз), l,рсl,ьпх ;rиr1 в 1,шtсрб иIIтерссаN{ [Iре,цприятия.

] ) l illtlr|lecctttllla,tlt,зrt. l lрофесс поttа.,rьные стандарты, принятые на

Ilредприятии, обеспечивакlт соответствие занимаемой должности,
квалификации, уровню образования и опыту Работников.

,1 ) Рспr,t,ацllя. }/ п 1,1ав;tенческ ие решения и действия Работников должны
соответствовать I.1ели полдер)iания поJ lо)l..и tельной деловой репутации
llрс.itприяr ия. Рабсrгники доjl)hны прелllри н иNlать усилия по предотвращеник)
ситуаций, при которых их действия (бездействие) могут нанести экономический,

репчтацttон tlLr й или иноii уruерб Предприятию.
.}.,) ()rr;llыrосl,ь ll l l}]o зI)ач ltкlс,гь. f{ея,t,с" Iы toc гь Работников ГIрелприятия

с,гро14 l,ся I{a Ilринlll.|пах иlrформачионной открытости. Все заи нтересован н ы е

стороны вправе получа],ь достоверные, полные и оперативные данные с учетом
соблюдения законодательства Российской Федерачии.

5) I,iLlllrht,t,lcrtlllIa.ll,tlocIl,. l)або1,1tикtl Ilредприятия должны обеспечивать
coxpaHHoclb п KoHt|lи.letrttrlaLllLIlocll, иttt|ltlрrtаtitttt. соJержащей l 0суларствеIlнуltl,



коN4мерческую и инчIо таину. охраняе]llую в соо,гветсl,вии с зако нодател bcl,Bo м

Российской Федераlttttл. инойr инфорп.rацип ограlll,!LIсI{ноl() .­l()c г) iIil. il lllii/Iic

сведений о персональных данных Работников, разглашение которых может
нанести экономический, репутачионный или иной ушерб Прелприятию.

6) Эффективносl,ь и сплоtlенность. Рабоr,ttики Предrrриягия .Ilel'ic,|,Byl{)I

сплоченным коллективоI!1. Э(lфективная работа ка;клого Работllпка IIaп]]llt],,1elIa

на достижение высоких прOизводственных результатов, повышение фиttансовtl­
экономического, кадрового' научно­технического потенци€lлов.

7\ Уважение. На Прелприятии строго соблю.lаю,t,ся приIlllllI11,1

уважlIтельного отношеlI1,1я, доверl4я и,tlобро;tiе.llаt,ельlIосIи ллсlкл1, PaбoTrllllialllll,
а ТаКЖе С КОНТРаГеllТаi\,l tl. ПРСДСТаВиТсJlя ]\I ll ОргllIl()l, ]()c\.ti]|']cllrCtlHrrii l]. lll.]i1 il

других органов. Не допускается дискриминация по половому, fiациональному,

должностному, социальному, религиозному, политическому и другим признакам.

8) Ответственность. Работник I­1ре;tприя,гия lleceT отве,гствен нос,гь за
приliятые решения, вхолящие в его компетенttикl, деt"rствия (без.,tействt le ) в xorc
выполнения своих про(lссс lloнit.;i ьн ых обязаttltсlсl eii l! не lJlIpalJc ll1,1)cli.la.ll,lBall,

ответственность на других Работников.

4. Защита информачлlи

Гlредприятие обеспечивает заu{иту гlсрсоliальlI1,Iх /lанllых l)абtlгнttкtltl tl

соответствии с действующr t м законода1 ельс,I BoNI [)осс ийскоii Федераuии,
работникам запрещено разглашать конфиденшиальную и инчю

информацию, составляtoцlую государственную, KOl\l ]\tсрчес кчtо и ttttt,K­i­l,aйHl,

охраняемуто в соответств и l.t с зако нодаl,ельством I)оссийскоii Фе,,tераrtии.

Работники обязаны соблюдать правила обращения с t.ttll|ltlprtlttlttclt,

полученной в процессе работы на Прелприятии, правила и предписания п(,)

заtllите персональных данных. В сомнительных ситуаIlиях l,lл1.1 в слччас
выявления нарушrений Работнику Heoбxo,,lttirto Ilc,]aNl c;l­]}1,1 c.n ь н()

проинформировать сltоего непосрелственliого pyKt)Btl,,lI11eJяt ll l1.Ii] _Illll(),

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Работники обязаны предпринимать все возможные меры для обеспечения

защиты охраняемой законодательством Российскоli Фелерации

конфи.ленциальной. lt rrlroil информации, разглашение Kor ороГl N{o;fieT Hal]ec гt,l

ушерб интересам l'Iредприятия.

Работники несут персонtцьную ответственность за использование
конфиденциальной и иной информации в целях получения ли.tноl'i выгоды или

выгоды в интересах третьих лиц в ущерб интересап,r Предприятия.

Предприятие осуlцествляет взаи i\,lor:Ie !"tстви е со срсдс,l l}a)lll llacct,ttt,ii

информации.
Публично выступать в средствах массовой информации (далее ­ кСМИ>),

а также на мероприятиях с участием СМИ могут только рчководители



Предприятия либо уполномоченные ими представители. Не имея таких
полномочий, Работники Прелприятия должны избегать каких­ либо заявлений
I1.ill ll1,1сказIпваниt.i, Koтtrpt,te ]\,Iol,vT быть восприtIяты как офиuиальная позиция
П ре.,tlrрия,t,ttя. I1elle.:ta.ra rl ['Mt4 пнформачии и документов неупо.tномоЧеННы М И

.Jlицами является нарушенлiем этики Предприятия.

5. Конфликт интересов
КонtР.;rик r инl,ересов ­ сltl,чация, при Ko,t,opot':l личная заин l,epecoвaнHoc l ь

работнt.tка l]­1lияеI иJlи моr(ет повлиять на объективное и беспристрастное
выполнение им должнос,гных обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противореtIие между личной заинтересованностью Работника и

],lliolltlыNIlI }lltl,cpecall}l l1релl r1llrяr,ия, способное причинить вред законным
интереса]\,t Прелприятия.

Наличие конфликта интересов (или кажущееся наличие такого конфликта)

представляет собоЙ угрозу для репутации Предприятия в глазах Работников
ПредгI1,1tлятtrя ll иIJых лиlt ( ко tlTpa геIrтов, государства и государственных органов,
itрофсоlозов rt llрофесс:иоtl&lьllых объединен и ir).

Рабсlтttики Предприятия обязаны не допускать ситуаций, которые могут
привести к конфликту интересов. Е} случае возникновения при исполнении

должностных обязанностей личной заинтересован ности, которtц приводит или
\l()lic I llllIIl]cct,и t; ttcltl(l­rltKTy 1,1нтересов, Работникам необходимо воздержаться
от приIIят|,tя 1:lеtItеttий иt'tt:ttt осt,Lцествленl]и каких­:rибо действий (безлействия) в

цеjIях ус,гранения воз]\{оя(ных претензий как со стороны Гlредприятия, так и со
стороны третьих JIиц s предвзятости и необъективности, а также незамедлительно

сообшlить о ли.tной заинтсресованности своему непосредственному

р),liоt]оди Iej IIо, в liомиссttю lt/или Jlицу, ответственному за профилактику

Koppyll Lll.IoH н ых и иных правонарушений (лриложение l к настоящему Кодексу).
Работники Предприятия осуществляют свои должностные обязанности

исключительно в интересах Предприятия.

I)ltбoTltttttl,r Il1lc,ltt1lиятия нс оказь]ваIO,г l]jil,iяlIия на решение руководителя
llрелприятrля с целью тtеобос н oBat ttlого прие]\,1а на работу лиц, в устройстве
ко,tорых заинтересованы, а также с целью необоснованного ловышения по

службе других Работников.

у.lастие Работников в прl{нятии решений, касающихся деловых отношlений

! l\I.t]1 i].llClt Ii]\]1,1. ь cjl\,]llc во,]нllliнOt]ен14я,tttt.tttoй заи нтересован н ости. которая

llpl{Bo­1I]I l1.I1.1 \loiiieI IIptlltcc,l,и it ttоttф,ltикту l,tIl,гepecoB, не допускается,

6. Подарки и иная выгода
По:tарком п рI{знается лtобая ценность в материальной или нематериальной

формrе, за кOl орую о,гс)л,сrвует обязаннOс гь пла,I,иl,ь обычную цеllу, в т.ч. лены и,

ценные булrаги и l,ltloe иллущесl,во, выгоды i,t услугl4 имущественного характера



(работы, услуги, оплата развлечений, отдыхq транспортных расходов, ссудь],

скидки, предоставление в пользование имущества, в том числе жI4лья,

благотворительные вклады и пр.), пол,yrlеtlllая I] связп с рабоrоit ttа [Iре:прия,l,пп.

Получение и дареtlис поларкоts (услуг) допустиl\,lо в ряле IJcк­lюlIliTe,lLIJLI\

случаев и в соответствии со следующиi\{и критериями:

1)подарки не должны являться предметами роскоши;
2) поларки не должны являться вознаграждение]\,1 за реttlения, действия и"ци

бездействие при осчществлении дол illос,гItых обязаttttос,tсй tl­]I1.1

профессиональной дея,гел ыtости;

З) поводом лJlя llоларка должно быть ltичное собы,гие Работника лtлtl

событие, напрямую связанное с государственными или профессиональными
праздниками, а также с проведением официальных l\,lероприятий Предприяr,ия

и/или N4инистерства.

Работникам [lрелприятия не разреIхае,гся iIpltHllNIllTb t}l .ll()a1,1\ I lrc l tril\ ,:lllll

подарки (услуги) за совершение каких­либо действий (бездействия)' связанных с

работой на Предприятии, стоимостью свыше 3000 рублей в виде денег tljll.{

денежных эквивалентов в отсутствие очевидllого, обшlепрttllятt,I0 lloBo]a .l­пя

подарка.

Работник в течение 3­х дней со дня полуtlения или дарение llol]apкa
(услуги) должностному лицу сообщает об этом факте Комиссии и/или лицу,
ответственному за профи"пактику коррупционных и l4llых п раво Hapytltett и li на

Пре,,tприятии, в слчtlае еслll стоиN,lость lIодарка превышае1, З000 рл,блей
(приложение 2 к настояrцему Кодексу).

Ограничения на прием подарков' установленные настоящим Кодексом, не

распространяются на отношения Работника с дарителем, основанные на
очевидных отношениях семейства (поларки рt,lдителей.,цеl,ел:i, суrIругов) ttлt.t

иных близких oTHottteH1,1ii jlичI.1ого своt"lс,гt]а. li\{eIolIl1,1x N,Iccl,o RIJe,]]aBJlcI.1\l()cljl\rl

работы на ПредприятLIи. а также в случаях, когда такой поларок предс Iаt­}.]lяе,г

собой сувенирную продукцию: ручки, блокноты, ежедневники и пр.

Любые неразрешенные подарки должны отклонятся.
В случае, если обычаи делового обороl,а не допускаlот о,I,кjlоненI{я tlодарка,

подарок подлежит приему с о2,1новременной пере,,tачеLi tsOIlpoca tl tl гtl _1a.tbticiitltcij
судьбе на решение Комиссии.

Гlри возникновении вопросов и конфликтных ситуаций, связанных с

лолучением или дарением подарков (услуг), Работникам необхолипло обраLuаться
к своему непосредственному руководителю, в Комисслtю и (и.ти) к "[lII t\.,

ответственному за профилактику коррупционных и и HbJx правttнарушен и й.

7, Противодействие коррупции.
Предприятие в пределах своих полно1\1очий реализчст ко]\,lплекс ]\,lep по

ПРОТИВОДеЙСТВию и профилактике коррупIlии, в1,Iяl]JIенtlIо, lIpc"tvIll)e)Ii_lcll1.1l() ll



пресечению коррyпционных правонарушенил'l, а также минимизации и (или)

_ll llil]llJa1 tllll llослсllс r виil корр)Ilционных правоIiарушениЙ.
Руководите.llt, Предприятия обеспечивает внедрение настоящего Кодекса и

контроль за его соблюдением.

Предприятие вправе вносить дополнения и уточнения в настоящий Кодекс
с \rчеJ1]\t сItои\ I}1l\,гl]енних особенllостейt, а ,гакже изменений действуttlщего
Jdконолц lellbCTBa Россиiiс Ktlii Феrерачип.

tsсе катеI,ории Работников Предприятия обязаны ознакомиться с

настоящим Кодексом под подпись На Предприятии запрещается принимать

прямое или косвенное участие Работников в коррупционных действиях лично

ll.Ill (lepc.t ]pelbIl\ "I}Ilt. в 1,0l\1 tlис.пе прсдлага,гь, давать, вымогать или получать

Ilc,taкoHtloc возн а гра)i,цеl ll,tc l] ра]jlиtlгlых формах за содействие в решении тех или

иных вопросов, а также незаконно IIередавать лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, а равно
поJIvчать j­tсньги, цеtIIlые бумаги, иное имущество, оказывать (получать) услуги
ll l\i),щccl,t]ci ll lo1,o характера, l lредос,t,авлять (ltолучать) иные lIillуществснtIые

IIрава за соl:tершеl|ис деiiствrtГt (безлеi.iствия) в интересах дающего в связи с

занимаемым этим лицом служебным (должностным) положением.

Работники Предприятия обязаны уведомлять непосредственного

l]\ li()Ijl).llllc.lrl. Iiortttccrrttl lt, llлll JIltцо. o,I,BcTcTBeHHoe за профилактику

коррупциоIlных и иных правоl Iарушениii на iIрелприятии, о фактах склонения их

к совершени}о коррупционных правонарушений в течение З­х рабочих дней со

дня такого факта (приложение 3 к настоящему Кодексу).

Работttикам Преlпрlrя,гия слелует не,lаNIедлительно сообщать лицу,
()Il}clclRcllll()]\,1v за ltpo(lt,l.1ta к,t,и l(y корруrIциоllных и иных правонаруrпений на

llре]прrrя,r,rlrr, oСltl всех Ilарчulснпях зако нола,l,еJl ьства и положений настоящего

Кодекса. llри эr,ом Работнику гарантируется конфиденциальность такого

обращения, а также непредвзятое и справедливое отношение в случае такого

rlб1,,1111,,,,,,,,.

i­.c.,ltt oбpatltct,tlte бы­rо c"le.lalIo с llс";Iыо l]ac lIространения лtl;кных све:l0ний

lrибсl бу.tсt ycTallol]Jle}t фак,г сtlвершения tlарушеltия самим заявиl,елем, то он

может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством

РоссиIiской Фелерачии 14 настоящим Кодексом.
('Bilcirlleп.teHHtle сообщсtlис Работника о фактах нарушений положений

IlalcToяttlcl () Кодекса, ,1оllуlценllых и llt Jtично или в составе груllпы лиц, может

расс l\.rаl,рliваться l lредприяr,иеtчI как смягчающий фактор при принятии

дисциплинарных и иных мер воздействия.

l] c:tr,,tae усlаllовj]еIlпя (lакта ttрtлчинеllия убытков Предприятию по вине

l'абtltника ilрелttlэияiлtе BllpaBe tlflpltlllTbcя lt суд il,,lя возмещения у[lыгков.
llричинеttllых l]сJIелс,гвие l]ышlеуказанных дейс,l,виr"l (бездействия).

Ilри подозрен ии или обнаружении действий (бездействия) Работников,



имеюЩих Признаки llарvtIlен1,1я закоllо] la tел bc,I ltil () Il]ll)lllll(l l" йс Illlll1 iirr|l|]r ]i]iilll.
Предприятие не позднее l0 рабочих дней со дня обнаружения таких признаков,
направляет соответствующие материалы в правоохранительные органы для
осуществления установленных закоtIодательством Россиilской Фелераrtиrл

мероприятий с Ilелыо оценки законности действиIi (бездействпя)

соответствующих л и ц.

Руководящие работники Прелприятия должны выступать лиtIным
примером этичного поведения, проводить разъяснителыjчlо рабо1,\, с
подчиненными с целью соблюдения полол<сttий настояtцего liо.цскса. а laкilie
профилактики коррупционllых и иных t tpaBortallvt tIett п t.i.

Основы и пр}lнципы деятельности Предприятия по противодейс,гвию
коррупции определяются настоящим Кодексом и антикоррупционной

политикой Прелпрпятия.
ГIри возникновеIl I,it,l вопросов по I1ри]\4еI]еtlию настояшlеt,сl Колекса. а l.ак/ке

ПРИ НаЛИЧИИ ИНфОрмrаuии о llарушIении aн,I,rlKoppYIlцl]otlH()0,0 за ](otioJa гс_ lLc lt]a
Российской Федерации и положений настоящего Кодекса Предприятие
обеспечивает информационные каналы обратной связи., гарантирующие
анонимность зiulвителя, например:

­ ,гелефон;

­ электронная почта;
­ почтовый адрес для почтовых отправлений с помеr.кой

кПротиводействие коррупt(и и).

8. О,гttошегtltя с KoIfгl)al,ell1,aII]I

работникам запрещается представлять Предприятие в отношениях с
ОРГаНиЗацияМи, В деятельности которых Работник имеет счttlественныГt.,lи.lныГt
интересJ отличный о,г rlHTepecOB Пре,,tttриятltя. вк.1l()tlая (tlo ttc оt,ранtt,ttlваясь)
сJIучаи преобладаtоlлего участия в ус,гавI{ом капитале или оргаllах )/праl]. lсllIIя
таких организаций самого Работника, его б.ltлrзкttх родственников ,tjlи tl]lc1lgB

семьи.

ПОД бЛИЗКИМи роДсТвенниками Работника по текстч настояll1его Ko,,rcKca
понимаются супруги. леl,п ll pojlиl,L,]Il1. \.сыI]оl]I.i,ге":l1,1 ll \,сы }lot}]lcllH ыс. р(),tItые
братья и сестры, дс,rt\ lпKa и бабчшка. BttvKtL

под членами семьи Работника по тексту настоящего Кодекса понимаются
лица, проживающие совместно с Работником и ведущие с ним совместное
хозяйство, независимо от степени ро.гlства.

Работникам ,}аIIрсl]{ае­гся без письN,lеtlного согласия p,IiOB0,,l Ill,c.l я

предприятия участие в уставном капl,tтzutс, а 1ак)ке paбtltlt tl,ttt lalIяllle
должностей в органах управления контрагентов.

О фактах собственного участия или об участии близких ро/Iственникоt] в

уставных капитiллах и (или) органах управления компаний ­ контрагенl,ов



I Ipc, Lrtlltrя гrrя. а TaIirI\c о пос],\,ILlении предложеIlлiйl о таком уt{астии Работники

Преjlприятия сообtttаtоr llепосредственному руководителю, в Комиссию и/или

лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Взаимоотношения с контрагентами Предприятие строит на принципах
ответственlloго партнерства.

l ipelr lриятие cl,peNl ится рJботать с Kol IтрагсI I,гами, которые имlею,l,

безуttречнчtо petl}taцlll(). соб:ttо.,lаtот законодательс,гtsо' а также

общеприня,гые нормы корпораl,ивной и деловой этики.

Предприятие не допускает нарушения антимонопольного
,jlIli()II(),l0 Ic.]ll,c,I,Ba, l} I.I]. t|lактзв l lс,/iобросовес,гной конкуренции.

9. Деловое поведение и деловой стиль
Предприятие уделяет большое вни]uание своему имиджу, который

ск.]IаjtыRаеl ся l,tз Taкttx )JIcMell0,0B. как леловое поI]еlI1ение Работников и единыЙ

rpt tрrtенllы ii сi,пль.

Кая<llый Работttик Предприятия участвует в создании положительного

имиджа Прелприятия и укрепляет его репутацию своим безупречным деловым
поведением, элементами которого являются подобающий внешний облик

I),,l,,, l i i ; t(li ] l с I l{.l i, cI1), lc_ lot]0l1) trбtttенt.lя.

l0. Требования к ллiчноI\.tу поведению

Работники Предприятия не допускают:
­ публичных высказываний, которые представляют работу Предприятия

tt.ttt]lltilotr rril llре.цltllпя tliи l] llcI}cpHoM., искаженном свете. Любые высказывания

l] ()1,1IOпlcl]}lи [I1lс,,trIрrrяl,ия осуществляю,гся Работниками в строго

ре глаI\,1ен1,1,1рован но м llорядке и (или) определенными этим порядком лицами;

­ обсуждения профессиональной компетенции работников, их личной
ili l1,}I Il{:

­ некорректных, гру,бых высказываrtиii в отllошении коллег по рабо,ге;
­ рас tlpocTpaнett ия оскорбительных ]\lll,гериtlлов, в том числе рисунков;

агрессивных, унижающих или унизительных, враждебных, запугивающих

.цействиti, поступков, поведения :

­ i ttt, t l,.сб.,tеlltlя Hi]l)Kolиl(oI};

­ r,tto r 1lсблеt­tлjя il]lliогоJlя tta рабочем ]vlec,l]e' на территории 11редприятия или

в месте проведения работ Предприятием, за искJIючением специаJIьных

мероприятий и с ограничением нормами делового этикета;
­ li\,рсllIJя внс с llclllli]_ilы lo оl,tsеденных l\lес,г.

l)at]tltttltKи ]lojlжHbl tt(),],itc l)lK ll ваl,ься от lteiic­t вrlй, способных Ilряiltо и.:lll

к()свенно llcl,aTI,IBlIo 0Iразl{ться lla llмид){iе и реIlутации Прелприятия.



l l. Механизпл IIpIl\leltcHllя |io.teKca

Ответственность зll оргаllизаtlttк, lrltбtt,t bl ll() lIcIl(), lJl(,IIll,il ,1,.,,,,,t; rl : l; i

положений Кодекса возлагается наКомиссию по этике и служебному поведению
АКГУП <Алтайские инженерные системы)),

Комиссия состои,I, из пяти человек. Персональный cocI,aB Коrtиссии. а

1 aк}ie ее Председатеlr ь оп реJlеляlотся при казо]\,t I lре,tприятrlя.

Комиссия на основаниt,l постуllаlоulих ti ttei,i clбllattlcttr.tii l ll) l t l l l l \] i_Ic l

решения, направленные на:

­ ра}ъяснение Работнику положений настоящего Кодекса и порядка его
п ри менения;

­ Принятие мер IIо lIре.lо,гврашс,н l1l() t1,11.1 Yc],1lllllcIIlIio l;tlttrll.ttttiI,t !!|| l |.]1 1.(] i.

При невозможнос,I,и устранения конфликта интересов Комиссия tlринимаеl,
меры, направленные на ограничение конфликта интересов и (или) его
последствий, в T.tl. tla обеспечение соблюдения интересов Преlпllиятttя в

сl4тчацI,It,I такого KotIt|l"r и кта.

Решения Koпlllcclttt принимаются lla засеllilllllях IIpUc l1,IIl at),l1,1lIjlllc li:r()tl

голосов членов Комиссии.
Решения оформляются письменно и приводятся в тексте протоколов

зассдан ий Комиссии.
При наличии у ltlобоl^о из LIJleHolJ lior,lttccttlt cylItecl,t]cllll1,1\ llclcll]lllll]\ii,l\

разногласий при принятии решения вопрос может быть лередан на решение
руководителя Предприятия.

Предприятие гарантирует, что прелоставление работником информаrtии tl

фактах нарушения Kojte кса нс с,ганет tlpc.llNleloNl olJlilcкl.I и lIc lJы,]()t]cT lIet.all|BHыx
ПОСЛеДСТВИЙ В oTHoII!eHllll cJlr''lreбtttlt() ll1.1()ilicllllrI I)aiбt, litllti:tл .,,,r,r1,11; ., ,

такую информацию.

l2. от ветстве н Iloc,1,1,

lJесоблюдение l,ребований Кодскса \lo)KeT II()B.l1ettb за сtlбtlй IllrIl\lclIc,lll­
дисциплинарных взысканий, а Taк)t(e и lJиц!tl.1роваllие от имсlt1,1 l lрслtrрия,l ия в
отношении нарушителей требований Кодекса мер гражданско­правовой,
адм инистративной и чголовной oTBel,cTBe нности в порялке. пl]едчсttотренноN,l

деЙствчющим законолательством Россил"tскоЙ Фелсрации.
РУКОВОДИТель Предприятия по собс­гвеt tHt)l"l пlltlltиа,гllRс, ll() lI1lc.,L_:l())l(clllllr)

Комиссии или по инициативе непосредственного руководителя Рабо.r.ника'

допустившего нарушение Кодекса, принимает решение о примененил.l
соответствующих саttкций. в том чцсjlе обtцес,t,веtlltо1­tt г]орllltания! ttr,б:tи,ttloItr
осуждения путем Itr,бликацил"l в срс,,tс,гвах tllt(lopirlatttttt l lрс_rпрtIя,r rrя (lia
информационные досках или др.), а 1акже l\lep лисциплинарllого tsзысканпя в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
информация о соблюдении настоящего Кодекса учи],ывается при olleнke 14



продвижеl lи и персонаJlа.

1 3. Заключительные положения

I]ac rilяtltиil Кодекс, а TaKiKe I.1зменеllия и ,{ополнения к нему утверждаются
прика]ом рчковоли,геля l Iредприя,гия.

Кодекс BcTyllaeT в силу с момента его утверждения, является открытым и

общедоступным документом. Предприятие размещает его на своем официальном

саЙте в информачионно­телекоNлмуникационноЙ сети Интернет.

i]cc lIрсл,l()7iсItлlя IIо l}IIeceниl() изпtеttений в настояш{ий Колекс
наt|равляl()гся Работнtiкоrr,r Ilредrlриятия Jlицу, ответственному за профилактику

корруtlционных и иных правонарушений, которое представляет на рассмотрение
и утверждение соответствуюший проект приказа о вносимых изменениях в

Ko.1ctcc рчкоRодиl,слю Прелприяr,ия



приложЕниЕ l

к Кодекс} этик1­1 и сJI) ),кебного

повед0lIllя рitбtltпикtrв ДКl \ Il
кАлтайские инiкенерные с исте\lы)

(Ha1.1II ello ван tlc ]IoJpal]e.leI] п я )

(ФИО руководителя подразде.пения)

(ФИО. занилrаеIlая _to.,l)Klloc,l L, Kott,l,altl tt t,ti,i

те.;rефон.)

УВЕДО\lЛЕtll1l1
о Возникновен}tп \ рабоr,ника AKl­Yl lкl\.rIаiiские llll;l(ellcI)llыc с1,1сIс\lыD lll)}l

исполнении должностных обязанностей.пичной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликlч интересов

Сообщаю о возll и кновен lt1.1 ), \tеня .rltчttой заинтсресоваl lllocтll ll11II lIcп(],l]1i,]Itl1I

должностных обязанностеЙ. кOторая приводиI и.lи ll()licT l Ipl,IBecl,rl к Kott(l, tr.tKl t }llt l cpcct) l]

(нужное подчеркнуть).

обстоятельства.
за и н терL,со ван Hocтll :

яв.I1яющиеся ос H()Bal{ ие\,1 возllllкноI]сния .llitlll()}l

flолжностные обязанности, на исполнение кортовых вlияет 1,1.1tl \lO j+(eI пов.lияl ь
j'l И Ч НаЯ ЗаИНТеРеСОВаl IIlocl'b:

Предлагаемые меры по предотвращению и.ци урег)/"цирован ию конф,lикта
интересов:

(Ф.и.о.)
(подпись и дата)



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Кодексу этики и служебного

поведения работников АКГУП
(АлтаЙские инженерные системы))

(наименован ие по.lразде,lен ия )

(ФИО руководителя подразделения)

(ФИО, занимаемiu{ должность, контактный

телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о получении подарка работником АкгуП <Алтайские инженерные системыD

IJзвеtцаtо о по.,Iуilении (_)) 202 г подарка(ов) на

(наименование офиuиального мероприятия)
()т

(данные физического (юрилического) лича. вручившего поларок(и))

(ttattlteHoBaHиe и характеристика подарка(ов), ко.lичество и его (их) стоимость (при

нацичии.lокyментов))

(Ф.1,1.().)
(подпись и дата)



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Кодекс}, этики и служебного
повеjlеl] l1 я работн иков .­\ КГ\'П

кА:t,t,айскпс l] ll7(c ]l!,]] llt,Ie сl,с i,c\l1,I,l

(HaиtvtetloBaH ltc по.]раз]с,­rеI l LIя )

(Ф1,1() руково.lи lе.lя I10;lраз.lс. i( liu я )

(ФИО. зан и пrае]\,l ая .lоJiкIlость, KoHTaKTt t ы й

тс_,,сбпtt)

УВЕДОМЛЕНИГ
о факте обращения в цеJях ск.лонения работника АкгуП (А.,rтRiiскпе ин)кснерlIыс

систеп{ы) к совершению коррупционilых l Iраtsонар\ lI]eH ll tl

(дата. lrecTo, время, обстоятельства обращения к Работнику в связи с испо.lнениеtl иill
должllостных обязанностеl'i каких­либо лtrц в \,казанн1,1х це.лях. све]сIllIя () Kopl)\,Il ll ионн ых
правонарушениях. которые ло.,l;кеtt был бы совершиr,ь Работник по ttросьбе обративtлихся
лиц. все известные сведения о физическолл (юрtl;и,rсскоrr).lпtlе. tltt4l0prlallllя об 0lKll ie
(согласии) Работника принять предложения о совершении правонарушения)

(Ф,и.о.)
(подпись п JaTa)


